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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Séo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

LEI N° 4.633/2022

INSTITUI o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo do Municipio de Itapeva, cria a
Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes que |he confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, o
Sistema de Controle Interno, em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal,
art. 54, paragrafo unico, e art. 59, ambos da Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, artigos
32 e 35 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, art. 38, paragrafo unico, da Lei
Complementar do Estado de Sao Paulo n°® 709, de 14 de janeiro de 1993 e art. 146 da Lei
Orgéanica do Municipio de Itapeva.
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Art. 2° O Sistema de Controle Interno (SCI) compreende o plano de organizacéo,
métodos e medidas adotadas, no &mbito do Poder Executivo, para a defesa do patriménio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a corregedoria, a correicdo, a prevencgao e o
combate a corrupcédo, as atividades de ouvidoria, a promocédo da ética no servi¢o publico, o
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao.

Art. 3° O SCI, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da acao governamental e da gestéo fiscal dos 6rgdos do
Poder Executivo, por intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional, quanto aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, em especial, tem as seguintes atribui¢cdes:

| - avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem
0 processo orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
a Lei Orcamentéria Anual,

Il — comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

1l — comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IV — comprovar a adequada aplicacdo dos recursos entregues a entidades do
terceiro setor;

V — assinar o Relatorio de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito Municipal e,
também, com o responsavel pela administracao financeira;

VI — atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser
cumpridas;

VII — observar os limites e condicGes das operacdes de créditos;

VIII - verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos

IX — analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura
financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos “Restos a
Pagar” para o préximo gestor politico;

X — verificar se esta sendo providenciada a reconduc¢éo da despesa de pessoal e da
divida consolidada a seus limites fiscais;
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XI — comprovar se 0s recursos da alienagao de ativos estdo sendo despendidos em
gastos de capital e, ndo, em despesas correntes;

XIl — constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara
Municipal;

XIII — verificar a fidelidade funcional dos responséaveis por bens e valores publicos;

X1V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, operacionalmente, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (TCE/SP), respondendo pelo atendimento aos técnicos do controle externo,
recebimento de diligéncias, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacao
juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XV — assessorar 0s 6rgdos do Poder Executivo nos aspectos relacionados com o0s
Controles Interno e Externo;

XVI — exercer o0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, a
divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal e o cumprimento das legislacdes
pertinentes que regem o SCI.

Paragrafo unico. Todos os orgaos referidos no caput deste artigo deverdo se
submeter as disposicOes desta Lei e as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada orgéo.

CAPITULO Il

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° Fica criada a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integrando a estrutura da Administracédo Publica Municipal
de Itapeva.

§1° - Compete a CGM:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da
gestado orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades no ambito do Poder
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Executivo, bem como de aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V — organizar e executar programacao anual de auditorias contébil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI — desempenhar as atividades de auditoria, controle interno, corregedoria,
ouvidoria e transparéncia publica;

VIl — zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da
administracao e promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os
resultados da gestéo;

VIII - requisitar documentos necessarios a qualquer 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo, para cumprir seu mister;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.

82° - A CGM tera, para todos os efeitos legais, o nivel hierarquico equivalente a
Secretaria Municipal, sera dirigida pelo Controlador-Geral do Municipio, que, por sua vez,
respondera como titular do Org&o Central do SCI.

83° - Fica criado 1 (um) cargo de Controlador-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeacédo pelo Prefeito
Municipal eleito, preferencialmente dentre os Agentes de Controle Interno.

849 - Compete ao Controlador-Geral:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as acdes de todos os érgados da CGM, zelando
pela plena consecucéo de suas atribuicoes;

Il — expedir portarias e instru¢cdes normativas, de observancia obrigatoria pelos
orgaos da CGM, regulamentando as atividades de auditoria, correi¢cdo, corregedoria, ouvidoria,
promocéo da integridade e de outras matérias atinentes a prevencao e ao combate a corrupgao
e a transparéncia da gestao;

Il — exercer a autoridade maxima do SCI, respondendo pela assinatura do Relatério
de Gestao Fiscal, de acordos de leniéncia e de todos os documentos de natureza
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administrativa, financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial e operacional, pertinentes as
atribuicées da CGM;

IV — requisitar, no ambito do Poder Executivo e a quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestao de receitas publicas, informa¢des e documentos
necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da CGM,;

V — presidir o Conselho do SCI do Municipio, determinando a pauta e conduzindo as
sessOes do colegiado;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

VIl - propor, ao Conselho do SCI, a instauragcdo de processo administrativo de
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra o Poder Executivo, nos
termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao -LAC);

VIII - conduzir o processo administrativo de responsabilizacdo de pessoas juridicas
pela prética de atos contra o Poder Executivo, observadas as disposi¢cfes da LAC;

IX - propor, ao Conselho do SCI, a celebracdo de acordo de leniéncia com as
pessoas juridicas responsaveis pela pratica de atos contra o Poder Executivo que colaborem
efetivamente com as investigacdes e o processo administrativo, nos termos da LAC,;

85° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Controlador-Geral sé&o:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Direito, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Administracdo, com registro profissional no respectivo 6rgao de classe
ou conselho fiscalizador;

Il - experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na Administracdo Publica
em sua area de formacdo ou em cargos de direcdo, chefia e assessoramento.

86° - O Controlador-Geral possuira direitos e prerrogativas equivalentes a dos
Secretarios Municipais e percebera, a titulo de vencimento, o valor correspondente a referéncia
16All da Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1.811/02, acrescida de 25%.”

SECAO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 5° A estrutura organizacional da CGM é composta das seguintes unidades:
| — Auditoria e Controle Interno;

Il — Corregedoria-Geral do Municipio;

[Il — Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV — Conselho do Sistema de Controle Interno.

SECAO Il

DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Auditoria e Controle Interno, subordinada diretamente a CGM, integra a
estrutura administrativa da Administracdo Publica Municipal de Itapeva.

Paragrafo unico. Compete a Auditoria e Controle Interno:

| — realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais e
reportar indicios de irregularidades a CGM;

Il — propor plano anual de atividades com base em andlise de riscos, indicando as
auditorias a serem efetuadas e executando aquelas determinadas pelo Conselho do SCI, de
acordo com os critérios de planejamento e de priorizagcdo previstos em normativo especifico;

Il — apresentar recomendacdes fundamentadas, relevantes e exequiveis,
monitorando a implementacdo das providéncias cabiveis;

IV — verificar a aplicacdo dos recursos transferidos pelo Municipio a pessoas
juridicas de direito privado, bem como auxilios, renancias e subvencdes, quanto ao interesse
publico, e acompanhar as devidas prestacdes de contas;

V — acompanhar os convénios, termos de parceria, termos de colaboracgéo, termos
de fomento, acordos de cooperacédo e contratos de gestédo firmados pelo Municipio quanto ao
interesse publico, bem como as respectivas prestacdes de contas;
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VI — avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
- PPA, a regularidade e eficacia na execucdo dos Planos e Politicas de Governo e a
adequacdo da Lei Orcamentéria Anual - LOA ao Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

VIl — acompanhar a execucdo orcamentaria, avaliando, trimestralmente, o
comportamento da receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relacéo as
rendncias e evasao de receitas, bem como em relacéo a eficacia das medidas adotadas a fim
de equilibrar receitas e despesas;

VIl — acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de
Exercicios Anteriores”;

IX — monitorar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo TCE/SP e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para a
observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

X —realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos,
em conformidade com as restricdes impostas pela LRF;

XI — avaliar a consisténcia dos demonstrativos financeiros estipulados no art. 54 da
LRF;

XII — acompanhar os limites, bem como o retorno a este, em casos de extrapolacao,
das dividas consolidada e mobiliaria;

XIll — acompanhar a execucdo das despesas com educac¢do e saude, a fim de
garantir o alcance dos indices minimos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

XIV — auditar a regularidade das licitagbes, contratos e aditivos contratuais, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, bem como avaliar, as obras publicas em
execucao e finalizadas no exercicio, quanto a regularidade na execucéo e entrega;

XV — publicar, no Portal de Transparéncia, os relatérios das suas atividades de
acompanhamento, em especial as previstas nos incisos lll, VI, VIl e VIIl, mas sem prejuizo das
publicizacdo das demais, adequando-as, no que for cabivel, as diretrizes da Lei Federal n°
12.527/11,

XVI - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.
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SECAO Il

DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica incorporado a esta Lei, um (1) cargo de provimento efetivo de Agente de
Controle Interno, criado pela Lei Municipal n° 4.159, de 14 de agosto de 2018, que dispbe
sobre a criacédo de cargo de provimento efetivo de Agente de Controle Interno.

Paragrafo Unico. O cargo de Agente de Controle Interno, se submete ao Regime
Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de
abril de 2002.

Art. 8° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de Itapeva, cinco (5)
cargos em provimento efetivo de Agente de Controle Interno, carreira tipica de estado, e passa
a ter as seguintes descri¢des e especificacdes:

| — descricdes:

a) assessorar o Controlador-Geral, no exercicio, em todos os assuntos de sua
competéncia e privativamente exercer atividades ligadas a Auditoria e Controle Interno em
todos os niveis e 6rgdos do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a
regularizacdo das situagdes constatadas;

b) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a execucdo dos programas de Governo e dos orgamentos do
Municipio;

c) avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo, da aplicacdo de subvencao e renuncia de receita, bem como da
aplicacao de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

d) fiscalizar a arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como sobre renuncias e
incentivos fiscais;

e) avaliar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

f) fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem
contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio;
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g) fiscalizar a execucao de contratos com 6rgdos publicos, empresas estatais,
organizacbes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico
concedido ou privatizado;

h) auditar os processos de licitacGes, dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

I) requisitar tomadas e prestacfes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgaos e
dos dirigentes das entidades do Poder Executivo;

j) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes
constitucionais e legais;

k) analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos;

l) auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagbes, prescricao;

m) fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos relacionados a execucéo de planos ou programas
de governo e a gestao de recursos publicos;

n) demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionalizacdo dos gastos
publicos;

0) apurar a contabilizacdo e o tombamento de materiais permanentes e
equipamentos, bem como as condi¢cdes de sua utilizacéo;

p) auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral
de previdéncia social;

g) auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos
publicos/processos seletivos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

r) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes,
readaptacfes e concessao de vantagens;

s) desenvolver acdes de educacédo social voltadas para uma gestdo democratica e
participativa;

t) fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
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de que resulte o nascimento ou a extincdo de direitos e obrigaces do Municipio, e a
sua conformidade com as normas e principios administrativos;

u) apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execugéo
or¢camentéria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

V) produzir e fornecer informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestao
fiscal do Poder Executivo Municipal,

w) realizar acompanhamento das acfes preventivas e corretivas a serem
executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condicdes de controle ou distor¢cdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condic¢Oes insatisfatorias reveladas pelos exames;

x) fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidadao a
informacdes acerca da aplicacdo dos recursos publicos e dos resultados dos
programas governamentais;

y) emitir relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; e

Z) exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacédo, nos termos da
legislacédo vigente.

Il - especificacdes:

a) escolaridade: ter graduacdo em ensino superior em Direito, Economia, Ciéncias
Contébeis ou Administracao, registro profissional no respectivo 6rgéo ou conselho fiscalizador
e experiéncia minima de dois (2) anos nestas areas;

b) carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas;
c) forma de provimento: efetivo;
d) referéncia: 16Al.

SECAO IV

DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 9° A Corregedoria-Geral do Municipio (CG), subordinada diretamente a CGM,
integra a estrutura da Administragéo Publica Municipal de Itapeva.

81° - Compete a CG, no tocante aos servidores publicos municipais:

| - coordenar as atividades de correicdo e corregedoria no ambito do Poder
Executivo, via Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD), na forma das leis municipais 1777/02 e 3001/09;

[l - analisar representacdes e denuncias encaminhadas a Administracao Publica
Municipal de Itapeva manifestando-se e apontando as providéncias cabiveis;

Il - requisitar a Secretaria Municipal de Administracdo, via Coordenadoria de
Recursos Humanos, informacgdes funcionais, inclusive as patrimoniais;

IV - acompanhar a evolugcdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo,
com exame sistematico das declaracdes de bens e renda, observando a existéncia de sinais
exteriores de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada;

IV - receber representacfes e denuncias encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio e indicios de irregularidades identificados pela Auditoria e Controle Interno, realizar
diligéncias para apuracédo de infrac6es administrativas disciplinares e instaurar sindicancias;

V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado
de recomendacdes do controle interno e das decisGes do controle externo;

VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em estagio probatorio,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VIl - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando
apurar indicio de crime cometido por servidor municipal,

VIII - supervisionar as sindicancias instauradas pelas autoridades administrativas
dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo e apreciar o parecer da CPSPAD;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar (PAD), quando autorizado pelo
Conselho do SCI, e supervisionar seu tramite, conduzido pela CPSPAD, observados os
procedimentos da legislacao vigente;

X - apreciar o relatério proferido pela CPSPAD no ambito de PAD e, se acolher as
suas conclusdes, recomendar a aplicacao destas, observados os procedimentos da legislagao
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vigente;

Xl - solicitar, aos 6rgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informacdes necessarios a instrucdo de procedimentos administrativos
em Curso;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

§2° - Mantém-se a competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, bem
como das criadas por lei municipal cabendo a estas, apenas, informar a CG das conclusdes de
seus misteres.

83° - A CG é dirigida pelo Corregedor-Geral do Municipio.

84° - Fica criado 1 (um) cargo de Corregedor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeacédo pelo Prefeito
Municipal eleito.

85° - Compete ao Corregedor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

86° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Corregedor-Geral sdo:
| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcéo em Direito;
Il - experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area juridica;

87° - O Corregedor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a referéncia 15All, da
Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1.811/02.

SECAOV

DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM), subordinada diretamente a CGM,
integra a estrutura da Administracéo Publica Municipal de Itapeva.
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§1° - Compete a OGM:

| - coordenar a atuacdo das unidades de ouvidoria dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestagoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacées de usuario perante
orgao ou entidade a que se vincula,

[l - propiciar atendimento pelos modos disponiveis - presencial, telefénico,
telematico, por correspondéncia e outros -, facilitando a interacdo do cidaddo com a
Administracdo Publica Municipal,

IV - promover a adocao de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e o 6rgao ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

V - sugerir medidas para a corregcdo e a prevencao de falhas e omissdes na
prestacao de servigos publicos;

VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servi¢cos
publicos prestados e reporta-las anualmente ao Conselho do SCI, em relatério circunstanciado;

VIl - divulgar as formas de participacdo no acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacao dos servicos publicos;

VIl - identificar e sugerir iniciativas e padrdoes de exceléncia das atividades de
ouvidoria da Administragcao Publica Municipal;

IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denudncias
e representacdes recebidas por qualquer érgao da Administracdo Publica Municipal a CG, para
a adocado das medidas cabiveis;

X - dar publicidade as informacdes de interesse publico, requisitando-as, quando
necessario, junto as autoridades competentes do Municipio;

XI - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgacdo das informacdes de interesse
publico, como o Portal da Transparéncia e demais veiculos, provendo informacéao inteligivel ao
cidadao, em conjunto com a Assessoria de Comunicacgao Social;

XII - fomento ao controle social e disseminagcédo das formas de participacao popular
no acompanhamento e fiscalizagéo dos atos do Poder Executivo;

LEI N° 4.633/2022 - Pagina 13



5
W

L1

$

“r

]

58 [
v

aped’”

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Séo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

XIlI - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuarios e dos
interessados sobre as func¢des da OGM,;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados no sistema e-SIC,
expedindo recomendac¢des quanto a adequacdo dos o6rgaos do Poder Executivo as diretrizes
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo - LAI);

XV - exercer outras atribuicées correlatas a sua area de atuacao.

§2° - Fica mantido o Setor de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude disposto
na Lei Municipal n°. 4.024/17.

83° - Fica criado 1 (um) cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeacédo pelo Prefeito
Municipal eleito.

84° - Compete ao Ouvidor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

85° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Ouvidor-Geral sdo:
| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior;
Il - Experiéncia comprovada na Administracdo Publica de no minimo 2 (dois) anos;

86° - O Ouvidor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a referéncia 15All, da
Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1.811/02.

SECAO VI

DO CONSELHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Conselho do Sistema de Controle Interno do Municipio é o érgdo maximo
de decisdo da CGM, de carater colegiado, permanente e deliberativo, composto por cinco (5)
membros.

| - Controlador-Geral do Municipio;

Il - Corregedor-Geral do Municipio;
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[Il - Ouvidor-Geral do Municipio;

IV - Dois (2) funcionarios publicos municipais ocupantes do cargo de Agente de
Controle Interno, eleitos por seus pares na forma de seu Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho do SCI é presidido pelo Controlador-Geral, a quem compete
definir as pautas do colegiado, conduzir as sessdes e exercer o0 voto de qualidade.

Art. 13. A funcdo de membro do Conselho do SCI é considerada servi¢co publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho do SCI:

| - aprovar os planos anuais de atividades de cada 6rgao da CGM, propostos pelos
respectivos responsaveis;

Il - deliberar sobre a instauracéo de processos administrativos disciplinares e de
processos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas, ouvida a CGM;

1l - proceder ao reexame de relatorio da CPSPAD, quando solicitado pelo
Corregedor-Geral, bem como realizar a revisédo, a pedido do interessado, da sindicancia ou do
PAD de que resultou a pena disciplinar, na forma da legislacao vigente;

IV - autorizar a implementacdo de diretrizes e politicas de controle interno,
observancia mandatéria e combate e prevencao da corrupcao, aplicaveis a todos os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo;

V - supervisionar os informes da Auditoria e Controle Interno referentes a execucéo
orcamentaria, metas e limites fiscais, comportamento da receita, divida publica e cumprimento
da LRF;

VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servicos publicos, produzidas pela OGM;

VII - pautar outras deliberacées que sejam relevantes para a missao institucional da
CGM;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Art. 15. O Conselho do SCI reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Controlador-Geral.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. E vedada a nomeacdo em cargo comissionado ou funcédo gratificada, no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, de pessoas que incidam nos casos de
inelegibilidade previsto na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 (“Ficha Limpa”) e
demais leis municipais que contemplem tais vedacdes, pelo prazo que perdurar a sancao.

Art. 17. Sera admitida a exoneracéo de funcéo gratificada na CGM somente se 0
funcionério publico municipal, apds sua nomeacao:

| - incorrer em alguma das hipéteses previstas no artigo anterior;
Il - renunciar a funcéo gratificada,
[Il - por causa transitoria ou permanente, ndo puder exprimir sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a qualquer das sessfes do
Conselho do SCI;

V - exercer atividades politico-partidarias.

Paragrafo unico. Havera exoneracdo compulséria das funcdes gratificadas da CGM
no ultimo dia do mandato do Prefeito que as nomeou.

Art. 18. Estédo sujeitos a atuacdo da CGM:

| - 0 gestor de recursos publicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
orcamentarias e extra orcamentarias, ordenem pagamento de despesas orcamentarias e extra
orcamentarias, ou tenham sob sua guarda ou administracdo bens, numerario e valores do
Municipio ou pelos quais este responda,;

Il - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica,
subsidiados ou nédo pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, dano ou
destruicdo de bens, numerério e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele
responda;
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lll - os 6rgéos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo Municipal
em sua Administracdo Direta e Indireta, bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficidrias de convénios, termos de
parceria, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperacéo, contratos de
gestao, auxilios, renlncias e subvencdes ou qualgquer outro instrumento de repasse de
recursos do Municipio.

Art. 19. Sao garantidos aos servidores da CGM:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades, previstas
na legislacado em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informacdes, sistemas de informacéo e
bancos de dados indispenséveis e necessarios ao exercicio das suas funcoes;

[Il - independéncia para formular suas convic¢des e emitir suas recomendacoes e
sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da Administragdo Publica, as
disposicdes legais e regulamentares e 0s normativos instituidos pelo Poder Executivo;

IV - competéncia para requisitar, aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, documentos e informacdes, fixando prazo razoavel para atendimento.

81° A requisi¢cao de documentos, informagdes ou quaisquer providéncias solicitadas
pela CGM a qualquer 6rgao do Poder Executivo tera prioridade em sua tramitacdo, sob pena
de responsabilidade funcional dos responséveis quanto a ndo observancia do prazo fixado,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

82° Os servidores da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
atribuicdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de relatérios e eventuais pareceres
destinados as autoridades competentes, sob pena de exoneracdo do cargo ou funcéo e
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, observando os principios de transparéncia
previstos na Lei Federal n® 12.527/11.

Art. 20. O Conselho do SCI elaborara, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
nomeacdo do Controlador-Geral, o Regimento Interno da CGM, que disciplinara os
procedimentos, rotinas e documentacéo das atividades de auditoria, ouvidoria, corregedoria e
promocédo da integridade, com base em referéncias e parametros normativos da legislacéo
vigentes.

Art. 21. As eventuais despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
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dotacdes proprias orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario em especial as Leis Municipais n° 2.749/2008 e 4.159/2018.”

Palacio Prefeito Cicero Margues, 28 de marco de 2022

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador - Geral do Municipio
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