PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CRH N2 47/2024, de 14 de maio de 2024.

DISPOE sobre nomeacdo para o exercicio de
cargos de provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais, atribuicGes que |he
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico n2 01/2023 para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 12 A nomeacdo, para os fins e efeitos legais, dos candidatos aprovados no Concurso
Publico n? 01/2023, homologado em 05 de marco de 2024, para o preenchimento de vagas em
cargos efetivos da Administragao Municipal.

Art. 22 Os nomeados para fins do disposto no art. 1° desta portaria e observada a ordem de
classificacdo, sdo os constantes no Edital de Convocag¢do n2 05/2024, parte integrante da presente
portaria.

Art. 32 Os nomeados na Presente Portaria deverdo comparecer na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para retirar a carta de convocacao.

§ 12 A carta de convocacdo estard disponivel para retirada na Coordenadoria de Recursos
Humanos, no prazo de até 5 dias Uteis a contar da data de publicacdo, findado o prazo citado sera
enviada via correios.

Art. 42 Apresentar a documentagdo necessaria e exigida no Edital de Convocagdo n2
05/2024, dentro de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da data de publicacdo desta portaria,
conforme Lei 1.777/02, art. 16.

Art. 52 Serd tornado sem efeito o presente ato de nomeacdo, se ndo ocorrer a posse no
prazo legal acima estipulado.

Art. 62 Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 14 de maio de 2024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO N2 05/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuicOes legais, atribuicdes que lhe confere o art. 66, X,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE
I - CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n2. 01/2023), cujo resultado final foi publicado e homologado no Diério
Oficial do Municipio em 05 de marco de 2024; para POSSE do cargo para qual foi aprovado, na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel Levino Ribeiro, n® 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do
Concurso Publico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovacao de inscricdo em drgdo de classe, quando houver;

1.2. Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificacdo civil, as folhas de
anotagdes de contratos existentes e a préxima folha em branco) ou download completo da Carteira Digital;
4. 01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);

5. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacgdes se for o caso;

6. Cédula de Identidade (RG);

7. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagcdo na ultima eleigdo (12 e 22 turno, quando houver) ou
certiddo de quitacdo eleitoral — solicitar pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscri¢do no PIS (Caixa Economica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de Distribuicdo Criminal de Ac¢bes Criminais —  solicitar pelo site
ttps://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

14. Certiddo de Execucdo Criminal - solicitar pelo site ttps://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

15. Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certidao do item 13);
16. Certiddo de nascimento dos filhos;

17. CPF dos dependentes (Filhos);

17.1. Atestado ou caderneta de vacinacdo obrigatéria dos filhos menores de seis anos de idade ou
equiparado;

17.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;
18. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica (retirar modelo na CRH);

19. Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio (retirar modelo na CRH);

20. Ficha Complementar para cadastro de servidor (retirar modelo na CRH);

21. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS — expedido pelo MEU INSS (GOV.BR);

22. Exame Médico Admissional (SERA AGENDADO PELA CRH);

23. Numero da Conta Bancaria (Espelho) - Bradesco (Guia de Abertura em anexo).

24. Consulta Qualificacdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml -
imprimir a pagina do Resultado);
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25. Comprovante de Situagao Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

26. Cépia do comprovante de Vacinagdo Covid 19 (12 e 22 dose - COMPROVANTE LEGIVEL) ou emitir o
Certificado pelo aplicativo: MEU SUS DIGITAL.

NAO ACEITAMOS PRINT DE TELA OU FOTOS DE DOCUMENTOS

Il — Os candidatos indicados abaixo deverdo se apresentar dentro dos 30 dias a contar da publicacdo desta
nomeacdo. Ndo se apresentando nem justificando sera convocado o préximo candidato respeitando a
classificagdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
32 |ugar - ELAINE DA ROCHA MACIEL
429 |ugar - VINICIUS VIEIRA DE OLIVEIRA

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
(HOUVE DESISTENCIA DO CANDIDATO 182 CLASSIFICADO)
202 lugar - LETICIA MARTINS UBALDO ORNELAS

CARGO: FARMACEUTICO
(HOUVE DESISTENCIA DO CANDIDATO 32 CLASSIFICADO)
42 |ugar - DIANA LEME DE SOUZA MACHADO

CARGO: FISCAL DE OBRAS

12 lugar - ALINE FERNANDES DOS SANTOS

22 lugar - ANDRE CARLOS DE ALMEIDA

32 Jugar - GUSTAVO GONCALVES DE OLIVEIRA

CARGO: MOTORISTA CARTEIRAD

(HOUVE DESISTENCIA DO CANDIDATO 62 CLASSIFICADO)
72 lugar - KELI APARECIDA RUZZINENTI SANTANA

82 lugar - JAQUELINE DE FATIMA ALMEIDA

92 |ugar - RICARDO VALERIO DE FREITAS

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
362 lugar - SAMUEL VINIER RODRIGUES SILVA
372 lugar - PAMELA FERREIRA CANHO

CARGO: PEB | (ENSINO FUNDAMENTAL)
(HOUVE DESISTENCIA DO CANDIDATO 582 CLASSIFICADOS)
632 lugar - LUIZ FERNANDO SANTOS PAES

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 14 de maio de 2024.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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