PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO.

Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro reserva
classificatério para contratagdo temporaria de docente em 2023, com base no artigo 172,
da Lei Municipal 1777/2002 e Lei Municipal 4.769/2022, para ministrar aulas na
modalidade presencial.

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO / COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, torna publica a abertura
de inscri¢gdes e a realizagcdo do processo seletivo simplificado de docentes para atuar no
Sistema Municipal da Educacdo no ano de 2023 por meio de avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional, mediante as condigdes estabelecidas nas Instru¢cdes Especiais
deste edital.

Informacdes sobre o presente processo seletivo estario disponiveis nos sitios da
Prefeitura Municipal de Itapeva https://www.itapeva.sp.gov.br/ e Secretaria Municipal de
Educacdo www.educacaoitapeva.com.br e midias oficiais.

|. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 — O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva

de candidatos a contratacédo temporaria de docentes, pelo Regime Juridico-Administrativo

para ministrar aulas aos alunos da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e

Finais, do sistema publico municipal de ensino, nas fun¢des atualmente vagas e das que

vagarem, que comportam substituicbes durante a validade do Processo Seletivo, com

atribuicdes descritas abaixo:

|. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Il. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

lll. Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

IV. Executar atividade de recuperacéo e reforgo dos alunos com baixo rendimento;

V. Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a
cidadania, numa perspectiva ética e humanista;

VI. Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material;

VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIIl. Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos
educandos;

IX. Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipdteses
espontaneas com hipoteses convencionais;

X. Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam seguros e construam
uma autoimagem positiva;

Xl. Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o
registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo € no espaco;

XlIl.  Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para que
se expressem e aprendam a ouvir umas as outras;
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Xl XIll. Favorecer atividades para a construcdo de conhecimentos sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto,
protecdo e segurancga individual e coletiva;

XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV.  Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XVI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagao;

XVIl. Participar dos HTPCs.

XVIII. Participar de Orientagdes técnicas, treinamentos, Cursos;

XIX. Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes internas e externas da
escola;

XX. Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando inclusive como
Professor Conselheiro de Classe;

XXI.  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XXII. Entregar os documentos solicitados pela Dire¢do ou Coordenagdo nos dias
estipulados (Planejamento, Cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliaces,
Ficha de acompanhamento Individual, etc);

XXIIl. Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioecondmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XXIV. Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

XXV. Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégicas, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando a Direcdo e a Coordenagdo e aos setores especializados de
assisténcia;

XXVI. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar, escrever) para
analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais;

XXVII.Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

XXVIII. Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XXIX. Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da
escola;

XXX. Participar da elaboragao da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

XXXI. Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calendario
escolar, assim como outras para as quais for convocado;

XXXII.Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias
faltas no decorrer da mesma semana;

XXXIII. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas para
manter um registro que permita dar informagdes a Coordenagao a Diregcao e aos pais.

XXXIV. Valorizar as realizagdes dos alunos das mais simples as mais complexas,
fazer a correcao diaria das licdes e tomar a seguir providéncias cabiveis.
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2 — A contratagdo temporaria tera por objeto a realizagdo de trabalho presencial nas
Unidades Municipais de Ensino, e, excepcionalmente, se necessario a insercdo em
regime de teletrabalho.

3 - Poderao se inscrever no presente processo seletivo todos docentes que pretendam
prestar servicos como professor substituto no Sistema Municipal de Ensino no ano de
2023, desde que cumpridas as exigéncias constantes deste edital, obedecendo a
classificagdo geral, utilizando-a para fins de contrato.

4 - Os vencimentos serdo calculados de acordo com a carga horaria atribuida,
correspondente ao valor da hora/aula vigente para o nivel e faixa inicial do cargo a que
corresponder a contratacdo, nos termos da Lei 2.789/2008, (Anexo I):

Carga Horaria

Funcéao CR Semanal

Hora/aula

Professor PEB | - Educacéo Infantil,

Ensino Fundamental Anos Iniciais 500 30 horas R$ 22,10

12 horas, podendo
500 ampliar para 40 R$23,22
horas.

Professor PEB Il - Ensino Fundamental
Anos Finais

4.1 - A hora de trabalho tera a duragcao de 60 minutos dos quais 55 s&o para ministrar
aulas, 05 minutos para o transito pelas salas.

4.2- A hora-aula desenvolvida entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, tera
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor inicial.

5 - O candidato devera comprovar, no ato de inscrigcéo, ser:
5.1- Portador de uma das seguintes habilitagcdes/qualificagdes:

a) — PEB I: Ensino Médio com Habilitagcdo Especifica para o magistério desses
niveis de ensino, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagcdo Especifica, de
acordo com a legislagdo em vigor;

b) — PEB II: Habilitagdo Especifica de Grau Superior, correspondente a Licenciatura
Plena na disciplina.

5.2 - Para a docéncia nas classes de Educacao Especial - Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em Educacédo Especial - PEB Il, ou, em sua falta,
Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de Aperfeicoamento ou Especializagéo de,
no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educacgao Especial - PEB I.

5.3 - Os certificados e diplomas que comprovam os requisitos para atuagdo docente,
deverao ser apresentados aos Supervisores de Educacido Basica na SME no ato de
contratagao para conferéncia e validacao, conforme orientagao da CRH.
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5.4 - Os certificados e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente
serao considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e
reconhecido segundo legislagéo proépria.

6 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para docentes sera equivalente
ao periodo do ano letivo de 2.023 conforme fixado em calendario escolar.
Il. DA INSCRIGAO

1 - A inscricdo do candidato sera realizada de forma online, no sitio da SME,
www.educacaoitapeva.com.br, mediante upload de documentagdo comprobatdria.

1.1 - No ato de inscricdo o candidato devera comprovar os requisitos autodeclarados.

2 — O candidato devera apresentar todos os documentos originais caso seja convocado
para celebragdo de contrato de trabalho temporario nos termos da Lei Municipal
4.769/2022, bem como, os demais documentos solicitados pelo CRH da prefeitura.

3 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, sinalizando no ato da inscrigao ciéncia.

4 - O candidato devera se inscrever para o processo seletivo, no periodo de 28/02/2023 a
05/03/2023, no site da SME, www.educacaoitapeva.com.br.

5 — Na fase de inscrigdo o candidato ficara dispensado de se apresentar na Secretaria da
Educacao para entrega e/ou comprovagao documental.

6 — No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia devera comprovar os requisitos
previstos no artigo 6° da Lei Municipal n° 4.769/2022 e apresentar o laudo médico que cite
o tipo de deficiéncia, via upload.

6.1 — Nao serdo considerados documentos enviados por outras formas, como via postal,
fac-simile, correio eletrébnico entre outros.

7 - Em conformidade com o Decreto 55.588, de 17 de marco de 2.010, a pessoa
interessada, podera solicitar a inclusao e uso do nome social para tratamento, mediante
preenchimento desta informacao nos dados pessoais no momento da inscrigao.

lIl. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - E assegurada a participacdo de pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da funcédo de
docente na modalidade presencial, devendo ser comprovada por meio de Laudo médico
no ato da contratagao.

2 - Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e no
paragrafo unico do artigo 1° do Decreto 59.591 de 14 de outubro de 2.013, observado o
disposto do Decreto 64.864 de 16 de margo de 2.020.
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3 - Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual 59.591 de 14 de
outubro de 2.013 e no artigo 7° da Lei Municipal n® 4.769/2022 que rege o processo, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de validade do Processo
Seletivo.

4 - O candidato devera apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, no momento da inscrigdo sem prejuizo da apresentagéo
do laudo médico a que se refere o item 1 deste capitulo.

5 -Além de fazer upload do laudo médico no ato de inscricdo, o candidato, a que se refere
este Capitulo, devera apresentar o laudo médico (ou fotocopia autenticada) que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia na forma do item 4 por ocasidao da contratagdo e nao sera
devolvido ao candidato.

6 — Serao considerados validos, na data da inscricdo, laudos médicos emitidos dentro do
prazo maximo de 2 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao
e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

7 - A nado observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste capitulo
implicara a perda do direito a ser classificado na lista especial.

IV-DA PONTUAGAO

1 - Para fins de pontuacéao e classificacdo dos candidatos a contratacdo, sera considerado
o tempo em dias de experiéncia profissional no campo do magistério, ndo sendo aceito
tempo concomitante.

2 - O atestado de comprovagao de tempo de experiéncia docente, (ANEXO II), devera ser
preenchido e assinado pelo responsavel do estabelecimento educacional e/ou orgéaos
publicos responsaveis por questdes administrativas educacionais.

3 - O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado nos sitios da Prefeitura
Municipal de Itapeva https://www.itapeva.sp.gov.br/, Secretaria Municipal de Educagao
www.educacaoitapeva.com.br e midias oficiais, cabendo interposicdo de recurso na
Secretaria Municipal da Educacgao, instruido com documentos, se for o caso, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgacao da Classificagdo Prévisoria.

IV. DA CLASSIFICAGAO PARA O PROCESSO DE ATRIBUIGAO DO ANO DE 2023.

1- Os docentes serao classificados, em ordem decrescente, observando-se o campo de
atuacao, formacgao e pontuacgao, para fins de atribuicio de aulas.

2 - A classificacao final estara disponivel nos sitios da Prefeitura Municipal de Itapeva
https://www.itapeva.sp.gov.br/, Secretaria Municipal de Educacao
www.educacaoitapeva.com.br , midias oficiais e Diario Oficial do Municipio.

3 - Em casos de empate de pontuacédo na classificacdo geral dos inscritos resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
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| - maior idade;
[l - maior nimero de filhos menores de 18 anos.

VI - DA CONTRATAGCAO

1. Atribuicdo é o ato de conceder aulas/classes aos candidatos inscritos e classificados de
acordo com as regras e condigdes determinadas por este Edital de Processo Seletivo, e,
ainda, conforme a legislagdo vigente, bem como de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a Educacéo Basica, dispostas na Lei Federal n° 9394/1996 (LDB).

1.1. A atribuicdo de aulas e classes, durante o ano de 2023, ocorrera no auditério da
Secretaria Municipal da Educacdo, em data a ser definida, desde que haja saldo de
classes e aulas disponiveis.

1.2. A atribuigdo em fase inicial seguira classificagao final e cronograma estabelecido.

1.3. O candidato que tiver classes e/ou aulas atribuidas durante o ano, de acordo com
este Edital, devera:

a) apresentar-se na unidade escolar atribuida, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apos a atribuicdo. Caso o candidato ndo se apresente dentro do prazo estipulado,
sera considerado desistente e somente podera participar de nova chamada, depois de
percorrida toda a lista de classificagao.

b) entrar em exercicio, na semana subsequente a semana da atribuicdo, obrigatoriamente.
Caso o candidato ndo entre em exercicio dentro do prazo estipulado, sera considerado
desistente e somente podera participar de nova chamada, depois de percorrida toda a
lista de classificagao.

1.4. As atribuigbes posteriores seguirdo conforme cronograma a ser estabelecido pela
SME e classificagao final determinada por este Edital.

1.5. O candidato docente, ao participar de sessao de atribuicdo de classe e/ou aulas para
fins de contrato, respeitada a sua classificacado, que nesta oportunidade declinar, somente
podera participar de nova chamada, depois de percorrida toda a lista de classificagao.

1.6. O candidato docente, ao participar de sessao de atribuicdo de classe e/ou aulas,
respeitada a sua classificagao, que tiver classe e/ou aulas atribuidas e assumi-las, devera
cumprir o determinado no item 1.3 e suas alineas. Caso o candidato ndo se apresente na
unidade escolar dentro do prazo estipulado e/ou nao entre em exercicio na semana
subsequente a da atribuida, sera considerado desistente.

2. Os candidatos, apés a atribuicdo do local de exercicio, terdo o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentagcdo dos documentos discriminados a seguir
perante a Coordenadoria de Recursos Humanos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 02 (duas) ultimas eleicbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao (quando do sexo masculino), Cédula de ldentidade - RG ou RNE, 01 (uma)
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foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF,
Declaragdao Negativa de Acumulagao de Emprego Publico, Comprovante de Residéncia,
Comprovante de Escolaridade requerida pela Funcao Publica, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (se houver),
Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade (se houver), e
Atestados de Antecedentes Criminais.

2.1. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal da Educagdo e a Coordenadoria de
Recursos Humanos de Itapeva, poderao solicitar outros documentos complementares.

3. Obedecida a ordem de classificagdao, os candidatos convocados serao submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas
pertinentes a Fungao Publica a que concorrem.

4. As substituicdes inferiores a 30 dias nao serao atribuidas aos candidatos classificados
no processo seletivo simplificado, devendo ser suprida pelo esforco extradrdinario dos
demais servidores lotados na mesma Unidade e encarregados da mesma fungao, por
remanejamento de pessoal, professores auxiliares ou ainda por professores eventuais
cuja atuagao foi regulamentada pela Lei Municipal 4.768/2022.

5- No ato da contratagdo, as copias dos documentos exigidos terdo que ser seguidas
pelos originais para comprovagao.

5.1 Por ocasidao da contratagdo, nao serao aceitos protocolos de documentos, certiddes,
diplomas ou declaragdes.

6. As decisdbes da Coordenadoria de Recursos Humanos de Itapeva, de carater
eliminatério para efeito de contratagcdo, sdo soberanas e a respeito delas nédo cabera
qualquer recurso na instancia administrativa.

VII. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. Os resultados finais referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados na Diario Oficial do Municipio de ltapeva, sitios da Prefeitura Municipal de
Itapeva https://www.itapeva.sp.gov.br/, Secretaria Municipal de Educacéao
www.educacaoitapeva.com.br e midias oficiais.

1.1. O acompanhamento das publicagcbes, Editais, avisos e comunicados referentes a
este processo seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serao prestadas informagdes relativas ao resultado do presente Processo Seletivo via
telefone.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologag¢ao publicada no Diario Oficial
do Municipio.

3. A participacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
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4. Para fins de atribuicdo, no decorrer do ano letivo, apds a contratacao inicial, deverao
ser seguidas as Resolugdes vigentes no Municipio de Itapeva, observado o disposto no
Capitulo VI deste Edital.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

6. Cabera ao Secretario Municipal da Educagéao de Itapeva a homologag¢ao dos resultados
finais do Processo Seletivo Simplificado.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da
convocagao dos candidatos.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco e contato telefénico perante
a Secretaria Municipal da Educacao de Itapeva - Departamento de Recursos Humanos,
situada na Rua Manoel Eloi Garcia Martinez, 292, Vila Nossa Senhora de Fatima , CEP:
18.409-130, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.1. A Secretaria Municipal da Educacao de Itapeva nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco e telefone n&o atualizados.
b) Endereco de dificil acesso.

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo
Seletivo da Secretaria Municipal da Educacao de Itapeva e pelo Secretario da Educacao,

no que tange a realizagado desse Processo Seletivo.

Itapeva, 24 de fevereiro de 2023.

Antonio Alexandre de Faria
Secretario Municipal da Educacéao



PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ato Data Prevista
Publicacao do Edital 27/02/2023

Periodo de Inscricbes 28/02/2023 a 05/03/2023
Publicacao da Lista de Classificagcdo Provisoria 07/03/2023

Periodo de Recurso 08/03/2023 a 09/03/2023
Divulgacédo e homologacao da Classificacdo Final | 13/03/2023

ANEXO I

ATESTADO DE COMPROVAGCAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de comprovacdo de tempo de

experiéncia profissional docente, que a Sr(a).
, RG

e CPF: , exerceu nesta Escola/Entidade Educacional, o

cargo/funcao de , hos periodos de /1 a [

contando até 31/12/2022, com: dias de trabalho.

Itapeva, / /

Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela Instituicao de Ensino
Nome:
RG:
CPF:



